
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อชมรม   คนทุ่งช้าง สร้างสุข สุจริต หน่วยงาน   โรงพยาบาลทุ่งช้าง       

สถานที่ตั้ง  1  ม.2  ต.ทุ่งช้าง  อ.ทุ่งช้าง  จ.น่าน  55130   

ชื่อผู้ประสานงาน นายวิทยา    ม่ิงปรีชา โทรศัพท์   093-2429591  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 120 คน 

จำนวนเป้าหมาย 100 คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568    โครงการ   1   โครงการ  9   กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รวม........-.........บาท 

 •จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน...........-............บาท 

 •จากงบประมาณอ่ืนๆรวมทุกกิจกรรม จำนวน...........-..............บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 •สมาชมรมฯ(เปิดรับสมัคร จนท. รพ.ทุ่งช้าง) จำนวน...120....คน 

 •หัวหน้าหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุระดับ คปสอ.ทุ่งช้าง จำนวนเงิน ...10... คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ 2567  ( 1 ตุลาคม  2567 - 30 กันยายน 2568 ) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

- เกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลทุ่งช้าง เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรม
มาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 



แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน  

โรงพยาบาลทุ่งช้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 4.4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance Excellence) 

ประเด็น Integrity&Transparency Assessment : ITA 

สภาพปัญหา หรือ GAP 1.ขาดการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2.ขาดกลไกลป้องกันการทุจริต 3.ขาดการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการ
ทุจริตที่ถูกต้อง 

วัตถุประสงค์ของประเด็น(Objective:O)ของแต่ละหน่วยงาน มุ้งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

ผลลัพธ์ระดับพ้ืนที่(Key Results KRs)ของแต่ละหน่วยงาน ตามบาบาทภารกิจ) ต้องการเห็นหรือได้อะไรที่ดีขึ้น/หรือGAP อะไรจะหมดไป/ระดับพ้ืนที่ เกิดวัฒนธรรมสุจรติในโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของกลไกลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีระบบบริหารจดัการตามหลักธรรมภิบาลทีม่ีประสิทธิภาพ 

 

ลำดับ แผนงาน/

โครงการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด

โครงการ 

กิจกรรม  กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นท่ีเป้าหมาย 

รายละเอียด

งบประมาณ 

จำนวน

เงิน

(บาท) 

การกำหนดระยะเวลาในการดำเนนิการ/การใช้งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.  การป้องกัน

การทุจรติ

และการ

ประพฤติมิ

ชอบและการ

ส่งเสรมิ

คุณธรรมใน

หน่วยงาน 

1.มุ่งเน้นการ

สรา้ง

วัฒนธรรม

ต่อต้านการ

ทุจรติ 

1.การ

ประเมิน

คุณธรรม

และความ

โปร่งใสใน

การ

ดำเนินงาน

ของ

หน่วยงาน 

มีคะแนนสูง

กว่า ร้อย

ละ 90 

 1.การจัดตั้งชมรม  

“คนทุง่ช้าง สรา้งสุข 

สุจรติ”  ภายใต้

คุณธรรมประจำชาติ 

พอเพียง วินัย  

จิตอาสา 

1.1 ประขุมชีเ้พื่อทราบ 

- ประกาศเจตนารมณ์ 

ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร

คุณธรรมร่วมกัน 

 

กลุ่มเป้าหมาย

สมาชิกชมรม ฯ  

100  คน 

- -             วิทยา 

                    



ลำดับ แผนงาน/

โครงการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด

โครงการ 

กิจกรรม  กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นท่ีเป้าหมาย 

รายละเอียด

งบประมาณ 

จำนวน

เงิน

(บาท) 

การกำหนดระยะเวลาในการดำเนนิการ/การใช้งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

     1.2 กิจกรรมทำบญุตัก

บาตรประจำเดือน จัด
กิจกรรมทุกวันศุกร์
สัปดาห์ที่ 4 ของเดือน 
1.3 กิจกรรมจิตอาสา

ประจำเดือน จัดกิจกรรม
ทุกวันอังคาร แรกของ
เดือน 
1.4. ร่วมกจิกรรมวัน
สำคัญต่างๆเพื่อเทิดทูน
สถาบัน ชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
1.5 กจิกรรมเชิดชูบุคคล

ที่ทำความดี จำนวน 4 
ท่าน ภายใต้คุณธรรม
ประจำชาต ิพอเพยีง วินยั 
สุจริต จิตอาสา 
1.6 จัดประชุมระบบ
ติดตาม รายงาน ประเมิน
ผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม ที่กำหนดไว ้
1.7. จัดทำสือ่
ประชาสัมพันธ ์การ
ต่อต้านการทุจริต ให้
หน่วยงานในโรงพยาบาล
ทุ่งช้าง 
 

เจ้าหน้าที่ รพ.

ทุ่งช้าง 

- -             วิทยา 

 
 
 



ลำดับ แผนงาน/

โครงการ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

โครงการ 

กิจกรรม  กลุ่มเป้าหมาย/

พ้ืนท่ีเป้าหมาย 

รายละเอยีด

งบประมาณ 

จำนวน

เงิน

(บาท) 

การกำหนดระยะเวลาในการดำเนนิการ/การใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

     1.8. การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจดา้นการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
หัวข้อ "กฎหมายและ
กฎระเบียบการเงินการคลัง
และพัสดุ" โดยวิทยากรจาก
สำนักงานคลังจังหวัดน่าน 
1.9. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภายใต้วิสยัทัศน์ 
"กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมตา้นทุจริต" ผา่น
เว็บไซต์โรงพยาบาลทุ่งช้าง 
และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ 
กระดานข่าวประชาสัมพันธ์
โรงพยาบาล เพื่อปลกูจิตสำนึก 
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
และการรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตของโรงพยาบาลทุ่งช้าง 

กลุ่มเป้าหมาย

สมาชิกชมรม 

ฯ 100 คน 

- -             วิทยา 

                    

 
 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน               ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติแผน 
           (นายวิทยา    มิ่งปรีชา)                                 (นายกฤตพงษ์   โรจนวิภาพ) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ                       .                                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง   
                 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย                     ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันท่ี 15   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567                                                                                   วันท่ี  15   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 


